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- Master in Business Administration (MBA) - (15ª promoción)

- Máster en Banca y Asesoramiento Patrimonial - (52ª promoción)

- Máster en Gestión y Dirección de Recursos Humanos - (29ª promoción)

- Máster en Logística Integral - (17ª promoción)

- Máster en Gestión y Dirección de Proyectos - (8ª promoción)

- Máster en Marketing y Comunicación Digital - (5ª promoción)

- Máster en Digital Business - (2ª promoción) en colaboración con Hiberus

- Máster en Asesoría Fiscal - (13ª promoción) reconocido por AEDAF

PROGRAMAS MÁSTER

- Programa Superior de Coaching Profesional - reconocido por ASESCO

- Cómo Liderar la Transformación Digital en tu Organización

- Cómo Gestionar el Ciberriesgo en tu Organización

PROGRAMAS SENIOR

- Curso de Administración de Empresas

- Curso de Gestión Contable, Fiscal y Laboral

- Curso de Fiscalidad

- Curso de Contabilidad

- Curso de Nóminas, Seguros Sociales y Contratación Laboral

CURSOS

FUTURO

BECAS 2016/2017 APORTADAS POR:

¿Y SI LAS EMPRESAS BECAN TUS ESTUDIOS?

INCORPORANDO TALENTO

EN LAS EMPRESAS AÑOS 
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Madrid:  91 577 56 66 | CENTRO UNIVERSITARIO  VILLANUEVA. C/ Claudio Coello, 11.

BECAS 2016/2

TÍTULOS PROPIOS:

La escuela de negocios apuesta por 
incorporar los m·s actuales mÈtodos de 
aprendizaje basados en las tecnologÌas

K¸hnel se 
desmarca con un 
mÈtodo puntero 
100% digital

Siempre a la vanguardia de la de-
manda empresarial, la oferta for-
mativa de Kühnel Escuela de Ne-
gocios se caracteriza por su ca-
rácter innovador en aras de un 
único objetivo: la excelencia. Ba-
jo este empeño, desde su junta di-
rectiva insisten en que hoy por 
hoy «no existen fronteras físicas 
ni idiomáticas», tal y como pone 
de manifiesto su presidente Ja-
vier Kühnel. 

En este contexto de transfor-
mación tecnológica global, se 
presentarán los programas supe-
riores de Ku ḧnel para este próxi-
mo año 2017. Muchos de ellos 
«van más alla del ‘elearning’ al 
que estábamos acostumbrados», 
apunta el vicepresidente Guiller-
mo Martínez, experto en forma-
ción digital y con una dilatada 
trayectoria profesional en cen-
tros y universidades de cuatro de 
los cinco continentes, quien aña-
de que la de Kühnel es una for-
mación «muy humana» que inte-
gra una marcada «vocación inter-
nacional e investigadora». 

Con estos precedentes, la for-
mación ‘in company’ que propor-
ciona Kühnel en abierto desde su 
plaza de Madrid ofrece las máxi-
mas garantías al alumno y a las 
empresas, sobre todo si se tiene 
en cuenta que es impartido por 
expertos ejecutivos. 

CON RESULTADOS Los alumnos 
de Kühnel siguen manteniendo 
unos elevados índices de inser-
ción laboral, gracias a sus inno-
vadores métodos de aprendizaje 
y a su capacidad de anticiparse a 
los nuevos tiempos. No solo fa-
voreciendo el trabajo por cuenta 
ajena, sino promocionando el ca-
rácter emprendedor de los alum-
nos, como ha ocurrido con los 
tres que este curso han sido pre-
miados con el programa Birdy, en 
el que Kühnel participa junto a 
Initland, y por el cual han podido 
ver cómo su proyecto de final de 
máster se ha convertido en reali-
dad empresarial. 

Finalmente, otro de los servi-
cios que sigue dando excelentes 
resultados en cuanto a la emplea-
bilidad de los alumnos y a la sa-
tisfacción de las empresas es el 
programa dual de becas de 
Kühnel, que goza de gran recono-
cimiento. �

Entrega de diplomas de los programas superiores de Kühnel Escuela de Negocios. KUHNEL


